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PODSTAWA PRAWNA:

1) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze
zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.);
3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.).



Rozdzial 1.
Postanowienia Ogolne.

§1

1. W sktad Publicznej Szkoty Podstawowej w Rokocinie wchodzi:

1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Franciszka Peplinskiego w Rokocinie;

2) Zespdt Wychowania Przedszkolnego przy Publicznej Szkole Podstawowej w Rokocinie.
3) Punkt Przedszkolny w Nowej Wsi Rzecznej

4) Punkt Przedszkolny w Kotezach .

2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci szescioletnich.

3. Publiczna Szkota Podstawowa w Rokocinie jest o$mioletnig szkota podstawowa. Cykl
ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat.

3a. Uczniowie klas VII — VIII realizuja obowiazek szkolny w Publicznej Szkole Podstawowej
w Suminie.

4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w
Rokocinie;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Starogard Gdanski;

3) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny —nalezy przez to rozumie¢ Pomorski Kurator
Oswiaty w Gdansku.

5. Siedzibg Publicznej Szkoty Podstawowej w Rokocinie jest miejscowos¢ Rokocin, gmina
Starogard Gdanski

6. Publiczna Szkota Podstawowa w Rokocinie postuguje si¢ pieczgciami o nastepujacej tresci:
1) piecze¢ podtuzna ,,Publiczna Szkota Podstawowa w Rokocinie ”’;

2) pieczg¢ podtuzna ,,.Dyrektor Szkoty™;

3) piecze¢ okragla (z godtem panstwowym) Publiczna Szkota Podstawowa w Rokocinie.

7. llekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.);

2) Ustawa o systemie oSwiaty —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o0 systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

3) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa w Rokocinie;
4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w
Rokocinie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej w
Rokocinie.

§2

1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Starogard Gdanski z siedzibg przy ul. Gen.
Wiadystawa Sikorskiego 9, 83-200 Starogard Gdanski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.



§3

1. Na czele Szkoty stoi Dyrektor szkoty.
2. Funkcje te z urzedu petni Dyrektor szkoty.

§4

1. Dyrektor Szkoly  jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
pracownikow, a takze dysponuje §rodkami finansowymi szkoty okreslonymi przez Zarzad
Gminy w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

2. Szkota  prowadzi gospodarke finansowg 1 materialng zgodnie z zasadami prawa
budzetowego i wymaganiami okre§lonymi przez zarzagd Gminy.

§5

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szczegotowe wymagania wobec Szkol okre§la obowiazujace Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwalony rzez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska,
a w szczegolnosci:

1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednej do ukonczenia szkoty;

2) umozliwienie absolwentom szkoty podstawowej kontynuowanie nauki w szkole $redniej;
3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty z
uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia;

4) zapewnia bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
uczniéw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych;

5) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

6) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

7) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

8) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowe;;

9) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej, jezykowe;j
1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;



10)  upowszechnianie ws$réd dzieci i milodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szczegotowe zadania i cele szkoty podstawowe;j to:

1) w zakresie dydaktycznym:

a) nauczanie poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

c) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych tresci,
d) rozwijanie zdolnosci do dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,

e) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

2) w zakresie nabywania przez uczniow umiejetnosci:

a) planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia si¢, przyjmowanie coraz wigkszej
odpowiedzialno$ci za wtasng nauke,

b) skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentacja wilasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawne postugiwanie si¢ jezykiem
ojczystym,

c) efektywne wspotdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi migdzyludzkich,
d) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych zrodet,

e) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

f) rozwijanie sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan,

g) przyswajanie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych;

3) w zakresie dziatalno$ci wychowawczej, zmierzajacej do tego, aby uczniowie w
szczegolnosci:

a) czuli si¢ w szkole bezpiecznie,

b) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,

) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pickna w Swiecie,

d) mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotéw nauczania,
jak catej edukacji na danym etapie,

e) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra, godzgc umiejetnie dgzenie do
dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych,
f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowali si¢ do Zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

g) przygotowali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywali wyboréw i
hierarchizacji wartosci,



h) ksztatltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.

3. Cele i zadania ZWP i oddziatlu przedszkolnego:

1) Glownym celem ZWP jest wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci w wieku 3-5 lat,
pochodzacych z terendw gminy wiejskiej Starogard Gdanski;

2) W ZWP i oddziatach przedszkolnych realizowane beda podstawy programowe wychowania
przedszkolnego okreslone we wiasciwych przepisach;

3) Zespét Wychowania Przedszkolnego i oddzialy przedszkolne zapewniaja dzieciom
mozliwosci wszechstronnego rozwoju psychofizycznego, w warunkach poszanowania ich
godnosci i wolnosci §wiatopogladowej | wyznaniowej;

4) Zespot Wychowania Przedszkolnego i oddziaty przedszkolne wspomagaja indywidualny
rozw0j dziecka przygotowuja je do edukacji w szkole oraz wspomagaja rodzing
w wychowywaniu dziecka;

5) Zespot Wychowania Przedszkolnego i oddziaty przedszkolne realizuja swoje cele i zadania
we wspoOlpracy z rodzicami dziecka i innymi petnoletnimi cztonkami rodziny upowaznionymi
przez rodzicoOw;

6) Zespot Wychowania Przedszkolnego i oddzialy przedszkolne prowadza obserwacje
pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwaciji;

7) Zespodt Wychowania Przedszkolnego i oddziaty przedszkolne planujg i prowadzg prace
wychowawczo-dydaktyczng oraz ponosza odpowiedzialno$¢ za jej jakosSc;

8) Zespot Wychowania Przedszkolnego i oddziaty przedszkolne wspodtpracuja ze specjalistami
$wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng 1 inng wynikajaca z
indywidualnych potrzeb dziecka;

4. Oddziat przedszkolny realizuje zadania w ramach obszaréw dziatalnosci edukacyjnej
przedszkola, ktorymi to obszarami s3: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, poznawczy.

5. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwo6j dzieci;

4) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

5) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

6. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajgcych si¢ procesOw poznawczych;



4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomocC dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $§rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktorych Zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

§7

Realizacja celow 1 zadan szkoty nastgpuje poprzez:



1) wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci obj¢tych wychowaniem przedszkolnym oraz
zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci przez:

a) ksztatcenie i wychowanie w oddziale przedszkolnym,

b) ksztalcenie zintegrowane w klasach I-111,

) zajecia edukacyjne w klasach IV- VIII;

2) oddziatywania wychowawcze skierowane sg na nastepujace priorytety:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,

b) wychowanie do zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w spotecznosci,

€) wpajanie zasad kultury zycia codziennego,

d) promocja zdrowia;

3) Prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢  dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjnych-  kompensacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych,
logopedycznych i innych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow;

4) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych religii lub etyki w szkole;

5) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wspdipraca z wychowawcami, rodzicami, sagdem rodzinnym, policja,
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej;

6) zapewnianie uczniom korzystania z: pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki, §wietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, zespotu
urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno- gospodarczych;

7) zapewnienie nauczycielom materialow niezb¢dnych do wykonywania czynnos$ci
wchodzacych w zakres obowigzkow nauczyciela, stosownie do specyfiki danej szkoly
w oparciu o szczegbtowy wykaz materiatow ustalony przez dyrektora szkoty;

8) zapewnienie opieki w formie zaje¢ $wietlicowych uczniom, ktorzy pozostaja w szkole
dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow- na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty, lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienie opieki w szkole.

§8

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznioéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawcze] lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.



2. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale, lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwat¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentoéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§9

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje
swiadczace specjalistyczne poradnictwo, szczegdtowo okresla je dokument ,,Organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej”;

2) organizacj¢ zaj¢é Swietlicy opiekunczo-wychowawczej;

3) terapi¢ pedagogiczna, grupowa dla klas I- 1l i indywidualng dla klas starszych, dzieci z
dysleksja 1 ze specyficznymi trudno$ciami w nauce czytania i pisania;

4) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych oraz
udzielanie pomocy o charakterze socjalnym;

5) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w formie zaje¢ rekreacyjnych.

2. Pomoc materialna dla uczniow:

1) uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego — Gminy Starogard Gd;

2) pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych;

3) pomoc materialna przystuguje uczniom szkoty podstawowe;j;

4) pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny;

5) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;

6) $wiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki
w nauce lub za osiggnigcia sportowe czy artystyczne;

7) uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym;

3. Stypendia szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej:
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1) stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢,
brak umiej¢tnosci wypelniania funkcji  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe;

2) stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

a) calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajg¢ciach edukacyjnych realizowanych poza szkota,

b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegolnosci zakupu
podrecznikow;

3) stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium - Wojt Gminy Starogard Gd. - uzna, ze udzielenie stypendium
w formach, o ktérych mowa w pkt 2 lit. ai b, nie jest celowe;

4) stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej lub kilku formach jednoczes$nie;

5) stypendium szkolne jest przyznawane zwykle na okres nie dluzszy niz od wrzeénia do
czerwca w danym roku szkolnym.

4. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;
2) o zasitek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od
wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku;

3) $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2
lit. a i b, przyznawane sa przez Wojta Gminy Starogard Gd;

4) wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w
Starogardzie Gd. lub w sekretariacie szkoty;

5) wniosek o przyznanie zasitku szkolnego mozna sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w
Starogardzie Gd,

6) Rada Gminy Starogard Gd. uchwala ,,Regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla ucznidéw zamieszkatych na terenie Gminy Starogard Gd”.

5. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe lub
artystyczne:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig
ocen w okresie (pdiroczu) poprzedzajacym okres (pdirocze), w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskal wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
migdzyszkolnym;

2) 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty;
3) stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty podstawowej oraz
uczniom klasy 1V szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki;

4) stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-11I szkoty podstawowe;j;
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5) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisj¢ stypendialnag;

6) $rednig ocen, o ktorej mowa w pkt. 1 ustala komisja stypendialna, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;

7) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowawca klasy, lub nauczyciel przedmiotu, z ktoérego uczen osigga sukcesy sktada do
komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig dyrektorowi szkoty;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyplacane raz w okresie
(pbtroczu);

9) (uchylony);

10) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotnos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote;

11) stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§10
Profilaktyczna opieka medyczna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochron¢ zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i1 czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego Zzywienia;

4. Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym =zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskuja informacje
o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujagcego opieke.

12



Rozdzial 3.
Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§ 11

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno- pedagogiczng, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w szkole, wynika w szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji,

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc udzielana jest kazdemu uczniowi objetemu praca zespotow wymienionych w § 47
ust. 4 zgodnie z ustaleniami zapisanymi w Planie Dziatan Wspierajacych opracowanych przez
zespot.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna na wniosek pedagoga szkolnego moze by¢ udzielana
rowniez uczniom, ktorzy nie sg objeci dziataniem zespotu.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) Oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla ucznidéw wykazujacych jednorodne lub sprz¢zone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz
dhugotrwatej pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania, z
uwzglednieniem koniecznos$ci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sa z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 o0sob,
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e) objecie ucznia naukg w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

la) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢;

2) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych:

a) majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig¢. Liczba uczestnikow tych zajg¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym- dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne— organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

3a) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3b) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla uczniéw, ktdérzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie mogag
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji,

7. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

§12
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1. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzglgdniane
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

2. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia lgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

4. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

5. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej odbywa sie¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielggniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. W razie stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§13

1.Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
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1) na wniosek rodzicoéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miar¢
posiadanych $rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zaj¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 14

1. Cele wychowawcze i edukacyjne realizowane sg poprzez prace nauczycieli. Nauczyciel
poprzez tworcze podejscie do realizacji zadan musi poszukiwaé nowych, skutecznych form
pracy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, dydaktycznych i organizacyjnych.

2. Nadrzedne cele wychowawcze:

1) wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia — rozwdj intelektualny, psychiczny, spoleczny,
moralny, duchowy i estetyczny;

2) wdrazanie wszechstronnej edukacji zdrowotne;.

3.Gtowne zadania wychowawcze:

1) znajomo$¢ zadan i1 funkcjonowania szkoty — statut szkoty, program wychowawczy
i profilaktyki, wewnatrzszkolny i przedmiotowe systemy oceniania, regulaminy szkolne;
ksztattowanie kultury osobistej;

2) ksztattowanie osobowos$ci ucznia - szacunek dla kazdego cztowieka, tolerancja wobec
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych, odwaga, uczciwo$¢, wyrabianie poczucia
godnosci, praca nad sobg — dostrzeganie whasnych zalet i wad, tworzenie postawy altruizmu,
empatii;
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3) w ramach promocji zdrowia szkota realizuje nastepujace zagadnienia:

a) higiena osobista i otoczenia,

b) bezpieczenstwo wlasne i innych m.in. wychowanie komunikacyjne i ksztaltowanie
prawidtowych postaw wobec roznych zagrozen,

) zdrowe zywienie,

d) aktywno$¢ fizyczna, wypoczynek, racjonalne wykorzystanie czasu wolnego,

e) wychowanie do zycia w rodzinie,

f) profilaktyka uzaleznien ,

g) zainteresowania turystyczno-krajoznawcze, kota zainteresowan, imprezy rekreacyjne;

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych — znajomos¢ i poszanowanie symboli narodowych,
rocznice i §wigta panstwowe;

5) ksztatltowanie postaw obywatelskich — samorzadno$¢ klasowa i szkolna ucznidéw, aktywno$¢
wlasna 1 zespotowa, wiedza obywatelska, znajomos¢ regionu;

6) wychowanie kulturalne — uswiadamianie wartosci kultury w zyciu cztowieka, dokonywanie
umiejetnych wyborow programoéw medialnych, ksigzka i czytelnictwo, obiekty kultury
(muzeum, kino, teatr);

7) wychowanie estetyczne — troska o mienie i estetyke sal lekcyjnych i szkoty.

§ 15

Celami szczegotowymi dla kazdego etapu edukacyjnego sa:

1) Klasy I — III szkoty podstawowe;:

a) Integracja zespotu klasowego,

b) Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym,

c) Korekcja i kompensacja wobec uczniow z deficytami rozwojowymi,
d) Dziatania prozdrowotne,

e) Przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym,

f) Wdrazanie do zachowania bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
g) Uczen niepelnosprawny w sytuacji klasowe;j;

2) Klasy IV —VIII szkoty podstawowe;j:

a) Ksztaltowanie umieje¢tnoscei interpersonalnych,

b) Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi,

C) Przeciwdziatanie uzaleznieniom,

d) Promocja zdrowego sposobu zycia,

e) Przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym,

f) Wspieranie rozwoju dziecka niepelnosprawnego.

§ 16
Program wychowawczo- profilaktyczny

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okre$lona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz;

2) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznioéw,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo- profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§17
Doradztwo zawodowe

1. W szkole zorganizowane jest doradztwo zawodowe dotyczace wyboru ksztalcenia oraz
planowania kariery zawodowej ucznia.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach z wychowawca;

2) obowiazkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2a. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkole/oddziale przedszkolnym
obejmujg preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2b. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
2¢. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
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etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Celem dziatania szkolnego doradcy jest:

1) przygotowanie mtodziezy do §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

4. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

5. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

6. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglgednieniem potrzeb
uczniow, rodzicéw oraz lokalnych Iub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

8. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) szkotami wyzszymi.

§17a
Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie , 0 ktérym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystgpié:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4. Whiosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.
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5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dotaczajac swojg opini¢ 0 predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o0 osiagnigciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktéry ma realizowa¢ uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno- pedagogicznej.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje W drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz jeden
rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia 0 rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki , dyrektor
W porozumieniu z radg pedagogiczna wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowiagzkow, a W szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz godzing
tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godzin miesigcznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac w arkuszu ocen.

§17b
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami
w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicoOw oraz wywiadowki.

3. Czgstotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca oddziatu
w innym terminie.

5. Formy wspoldziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole (Wychowawca oddziatu opracowuje w oparciu o ,,Program wychowawczy szkoty”
klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);
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2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw (Wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicow na pierwszej
wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczym, profilaktyki, zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c¢) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Prawna odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okre$laja ogdlne normy postepowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez dzieci
do 13 roku zycia w czasie pobytu dziecka w szkole ponosi personel szkoty, zobowigzany do
nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykulem 426 ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny (Bz
UNr-16poz—93-zezm-) Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwajg si¢ do odpowiedzialnosci i
chca naprawi¢ szkodg, moga to uczyni¢ i nie ma przeszkdd, aby szkota przyjeta z ich strony
odpowiednie $wiadczenie.

§17c

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

2. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwo0j oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

§17d
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1. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

2. W zakresie wolontariatu Szkota ( nie wiem czy tu)

1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wérdd ucznidow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza Szkota na podstawie zawartych porozumien
lub uméw rowniez na terenie Szkoty;

3) organizuje wlasne dziatania w zakresie wolontariatu wtacza w nie uczniow.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

Rozdzial 4.
Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego.
§18

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

1) wymagan okreSlonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywacja ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
1 rodzicow;

2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wg skali i w formach przyjetych w szkole
oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkéw ich poprawiania;

5) Ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

6) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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4. W ocenianiu ucznia nauczyciel bierze pod uwage jego wiedze¢, umiejetnosci, mozliwosci,
zaangazowanie i wysilek wktadany w wykonanie obowiazkow.

5. Wewnatrzszkolne Ocenianie obejmuje uczniow szkoty podstawowe;j.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo z wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena zachowania sg ocenami wyrazanymi w
stopniach.

7. Sposoby weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.

8. Podczas czasowego ograniczonego funkcjonowania szkoty zasady oceniania dostosowane
sa do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegltos¢.

9. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.

10.  Szczegodtowe zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglto$¢ reguluje odregbne
zarzadzenie Dyrektora.

§19

1. (Uchylono.)

2. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u wucznia umiejetnosci  wyboru  wartoSci  pozadanych spotecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wtasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

9) uczniowi o efektach jego aktywnosci 1 poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych. Ponadto stanowi
zrodto wiedzy o trudnos$ciach 1 problemach w nauce 1 zachowaniu;

10) nauczycielom na temat rozwoju ucznidw oraz efektywnos$ci stosowanych metod i form
pracy z uczniami;

11) rodzicom o postepach w nauce 1 zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu tresci podstawy programowe;.

3. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie

4. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajg¢ciach oraz przygotowanie do zajgc.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) Ustalanie warunkdéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 19a
Informowanie rodzicow na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

4. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i rodzicom ustnie oraz udostgpnione w formie
pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecno$ci wychowawcy oddziatu lub nauczyciela
przedmiotu.

§19b
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.
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2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac¢ caly rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel powinien
uzasadni¢ ustalong oceng.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:

a) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i1 umiej¢tnosci oraz
niedociggnigciach 1 brakach,

b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

5. Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.

6. Uzasadnienie powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrotszym
po wniesieniu prosby.

§ 19¢
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajec¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;j
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
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ukonczeniu III oddziatu klasy szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§19d
Skala i kryteria ocen

1.0cenianie w klasach I-III Publicznej Szkoty Podstawowe;:

1) Nauczyciele klas I — IIT w ocenianiu wewnatrzklasowym wprowadzajg pieczatki dla
uczniow. W dzienniku nauczyciel zaznacza punktami (koniczynkami) osiggnigcia
z poszczegdlnych edukacji. Punktacja przedstawia ponizsza tabela:

6 koniczynek | 6 punktow | Wspaniale. Pracujesz doskonale. Stanowisz wzor.

5 koniczynek | 5 punktéw |Brawo. Robisz duze postepy, osiagasz bardzo dobre wyniki.

4 koniczynki | 4 punkty | Osiaggasz dobre wyniki w nauce.

3 koniczynki | 3 punkty |Pracujesz i osiggasz wystarczajagce wyniki w nauce.

2 koniczynki | 2 punkty | Musisz postara¢ si¢ pracowac lepie;j.

1 koniczynka 1 punkt | Niestety, osiagasz wyniki stabe. Popracuj wigcej.

1a) W Klasie | — IIT dopuszcza si¢ wystawianie biezacych ocen w formie opisowe;j;

2) W Klasie III po I pétroczu z wszystkich edukacji wprowadzono oceny w skali 6-stopniowej.
W dzienniku punkty zostang zamienione na oceny;

3) W ocenianiu zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ jego kulture¢ osobistg, aktywnos¢
1 stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) Proponuje si¢ wprowadzanie znaczkéw w postaci:

- medal zloty,

- medal srebrny,

- medal brazowy,

b) Kazdy medal okresla zachowanie ucznia w ciggu miesigca. Nauczyciel bierze pod uwage
nastepujace kategorie zachowania:

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

- umiejetnosci wspotdziatania w grupie,

- podejmowanie wspotpracy,

- udzielanie pomocy innym,

- utrzymywanie porzadku miejsca pracy,

- dbato$¢ o przybory szkolne,

26



- praca samodzielna,

- wypetnianie przyjetych obowiazkow,

¢) W tej sytuacji uczen ma szans¢ §wiadomego wypracowania oceny swojego zachowania,

d) W wyniku powyzszego przyznaje si¢:

- medal zloty - zachowanie na super,

- medal srebrny - uczen zachowuje si¢ dobrze,

- medal brazowy -uczen musi si¢ poprawic;

4) Nauczyciel informuje rodzicow o postepach uczniow na biezgco, na prosbe rodzicow,
z inicjatywy nauczyciela, indywidualnie i na zebraniach z rodzicami.

2. Ocenianie w klasach 1V — VIII Publicznej Szkoty Podstawowe;:

1) Uczen otrzymuje:

a) oceny klasyfikacyjne sroédroczne i roczne (koncowe) wedtug nastepujacej skali stopniowe;:
- celujacy (6)- ocena pozytywna,

- bardzo dobry ( 5)- ocena pozytywna,

- dobry (4)- ocena pozytywna,

- dostateczny (3)- ocena pozytywna,

- dopuszczajacy (2)- ocena pozytywna,

- niedostateczny (1)- ocena negatywna,

b) oceny biezace wg nastepujacej skali stopniowej:

- celujaey (6),

- bardzo dobry ( 5),

- dobry (4),

- dostateczny (3),

- dopuszczajacy (2),

- niedostateczny (1),

C) zaliczenie $rodroczne i roczne niektorych zaje¢ edukacyjnych o charakterze obowigzkowym
badz nadobowigzkowym nie maja wptywu na klasyfikacje ucznia;

2) Przedmiotowe oceny biezace sg ocenami pelnymi, bez znakow ,,+71 ,,-”;
2a) W klasach 1V — VIII dopuszcza si¢ wystawiania ocen biezacych opisowych;

3) Kryteria ocen:

a) Celujacy:

- Uczen samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celow teoretycznych i1 praktycznych
w sposOb samodzielny i1 tworczy rozwija wlasne uzdolnienia. Uczen biegle postuguje sig¢
wiedzag 1 umiejetnoSciami w rozwigzywaniu zadan. Uczen osigga sukcesy w pracy
indywidualnej badz zespolowej na forum klasy, szkoly 1 pozaszkolnym. - Wypowiada si¢
poprawnie jezykowo i stylistycznie, swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa,

b) Bardzo dobry:

- Uczeh opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi
zaje¢ na poziomie danej klasy. Sprawnie postuguje si¢ wiedzg, rozwigzujac zadanie potrafi
zastosowa¢ wiedzg, wykorzysta¢ umiejetnosci do rozwigzywania probleméw w nowych
sytuacjach,

¢) Dobry:
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- Uczen opanowal wiedzg¢ 1 umiejetnosci na poziomie wykraczajacym poza wiadomosci
konieczne i podstawowe oraz stosuje wiedze do typowych zadan i rozwigzywania problemow
praktycznych lub teoretycznych.

d) Dostateczny:

- Uczen opanowal wiedze i umiej¢tnosci na poziomie wymagan koniecznych i podstawowych,
rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci,

e) Dopuszczajacy:

- Uczen ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci, ktore nie przekraczajag mozliwosci
rozwoju w ciggu dalszej nauki,

f) Niedostateczny:

- Uczen nie opanowat wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie wymagan koniecznych, braki
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu. Stosowane przez nauczyciela
i szkote formy pomocy nie eliminujg brakow. Szczegdtowe postgpowanie zawarte jest w
Przedmiotowym Ocenianiu (PO);

4) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, informatyki i plastyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajeé, che¢ do pracy, zaangazowanie, aktywnos$¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnoscé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

5) Ocena klasyfikacyjna $roédroczna i roczna z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych nie stanowi $redniej arytmetycznej ocen biezacych, lecz podsumowanie
osiggnie¢ ucznia. Wystawiana jest z uwzglednieniem S$redniej wazonej wyliczonej w
dzienniku elektronicznym Vulcan.

6) Wszystkim ocenom nadaje si¢ wagi

a) waga 3 nadawana jest ocenom ze sprawdziandw, testow, dodatkowych prac wymagajacych
duzego wysitku, za miejsca punktowe w migdzyszkolnych konkursach przedmiotowych;

b) waga 2 nadawana jest ocenom z konkurséw szkolnych, kartkowek, odpowiedzi ustnych;

¢) waga 1 nadawana jest ocenom z prac domowych, ¢wiczen, aktywnosci, prac dodatkowych,
brak przygotowania do zaj¢¢ wykraczajacy poza limit okre§lony przez zapisy PZO.
Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych sg okreslone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§19e
Tryb oceniania

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe przeprowadzane na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych
(dotyczy j. polskiego i matematyki);

2) sprawdziany/testy wiadomoS$ci 1 umiejetnosci (samodzielna praca pisemna, obejmujaca
wiedzg z poszczegbdlnych dziatow materialu nauczania, w czasie odpowiednim do zakresu
zaliczanych tresci);

3) kartkowki nie zapowiedziane z trzech ostatnich lekcji;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane prze uczniow podczas lekcji;

6) wypowiedzi ustne;
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7) praca w zespole lub grupie;

8) aktywno$¢ na lekcji;

9) zadania dodatkowe;

10) przygotowanie do zaje¢;

11) zeszyty przedmiotowe;

12) znajomos¢ lektur;

13) czytanie;

14) recytacja;

15) gramatyka, ortografia i interpunkcja;

16) testy sprawno$ciowe;

17) prace plastyczne i techniczne;

18) ¢wiczenia terenowe;

19) dziatalno$¢ muzyczna.

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomo$¢ opisywania zagadnien;

3) sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

3. Ilo$¢ prac pisemnych przewidzianych w polroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu,
ustala ja 1 podaje kazdy z nauczycieli w PO.

4. Punkty uzyskane z prac pisemnych przeliczane sg na stopnie wedtug skali:

1) 0% - 30% niedostateczny;

2) 31% - 49% dopuszczajacy;

3) 50% - 69% dostateczny;

4) 70% - 84% dobry;

5) 85% - 95% bardzo dobry;

6) 96% - 100% celujacy.

5. Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spojna odpowiedz na
pytanie nauczyciela.

6. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos$¢ tematu;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasno$¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.

7. W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej dwie prace klasowe i trzy sprawdziany, przy czym
tylko jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian dziennie. Prace klasowe i sprawdziany sg
zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie
musial sprostac.

9. W przypadku nieobecnosci uczen ma prawo pisa¢ prace klasowa lub sprawdzian/test w
terminie uzgodnionym indywidualnie z nauczycielem (do dwoch tygodni).

10. Uczen, ktory otrzymatl ocene niedostateczng i dopuszczajaca z wymienionych w pkt. 6
prac ma mozliwos¢ ich poprawy w ciggu dwoch tygodni. Poprawa prac jest dobrowolna. Uczen
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pisze ja tylko raz. Kazdy stopien uzyskany z pracy klasowej lub sprawdzianu/testu oraz z
poprawy wpisuje si¢ do dziennika.

11. Prace wymienione w pkt. 6 przechowuje nauczyciel przedmiotu. Uczniowie oraz rodzice
maja do nich wglad przez caly rok szkolny.

12. Scigganie na pracy pisemnej réwnoznaczne jest z otrzymaniem 0 punktoéw bez mozliwosci
zaliczenia pracy w dodatkowym terminie.

13. Szczegdtowy tryb poprawy ocen biezacych zawarty jest w PO.

14. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej
nie zapowiadac.

15. Kartkéwki sprawdzaja wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.
Oceny z kartkowek nie podlegaja poprawie.

16. Przed wystawieniem $rodrocznych i rocznych ocen nie przewiduje si¢ dodatkowych
sprawdzianow zaliczeniowych.

17. Rodzice s3 powiadamiani o osiggni¢ciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca
(minimalnie 2 razy w potroczu) 1 podczas konsultacji z nauczycielem przedmiotu.

18. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow opracowuja przedmiotowe ocenianie wg
kryteriow zawartych w WO.

19. Ocenianie ucznidéw, ocena ich postgpu i rozwoju dokumentowana jest:

1) KI. I-III szkoty podstawowej w dzienniku lekcyjnym i arkuszach ocen ucznia;

2) K. IV-VIII szkoty podstawowej w dzienniku lekcyjnym i arkuszach ocen ucznia.

§ 19f
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej 1 roczne;j;

2) koncowe;.

la. Niezawistym podmiotem oceniania ucznidéw jest nauczyciel, prowadzacy dane zajecia
edukacyjne. Nauczyciel uwzglednia:

1) zaangazowanie w prace na lekcji i opanowanie materiatu programowego;

2) postepy w opanowaniu wiadomosci;

3) wysitek, ktory uczen wktada w opanowanie wiadomosci i umiejetnosci, uwzgledniajac
mozliwosci ucznia;

4) stopien samodzielnosci w wykonywaniu zadan;

1b. Srednig wazong ocen czastkowych okreslong ponizszymi zasadami:

Srednia wazona Stopien

5,6-6 celujacy

4,7-5,59 bardzo dobry

3,6-4,69 dobry

2,6-3,59 dostateczny

1,5-2,59 dopuszczajacy

do 1,49 niedostateczny

lc. Srednia wazona nie jest kryterium decydujacym wystawionej oceny. Przy jej wystawaniu
nauczyciel uwzglednia wszystkie kryteria wymienione w ust. 1a.

2. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i1 roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia

edukacyjne, a oceny zachowania wychowawca klasy. Klasyfikacje $§rodroczng przeprowadza
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si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed koncem zaje¢ w pierwszym potroczu, a koncowo roczng
nie pdzniej niz na tydzien przed koncem zaj¢é rocznych.

3. O przewidywanych ocenach §rodrocznych i rocznych (koncowych) nauczyciele informuja
uczniéw i za ich posrednictwem rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

4. O przewidywanej ocenie niedostatecznej potrocznej i koncowo rocznej w kl. IV-VIII szkoty
podstawowej wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna lub wyzsza od niedostatecznej ocena
klasyfikacyjna poiroczna lub koncowo roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Klasyfikacja $roédroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na okresowym
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisoOw i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych i1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 19¢g
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania

1. Uczen, ktory otrzymal informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme¢ zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku na
dang ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowawca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokédt (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

2a) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

2b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
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5 Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych Iub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

7. Jesli uczen nie speini wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktora nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, powinna mie¢ forme¢
zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze mie¢ forme¢
pisemna, ustna, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z-zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastgpca, w obecnosci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalajg ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzia¢ pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicéw, dotyczace w szczego6lnosci innych, nieznanych dotad osiagnigc
pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowigzujacag dokumentacje (opinia zespolu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwolaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

11. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniéw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowane;j
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego
zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzone;j
w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i1 nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

2a) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

3) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s0b uczestniczacych w spotkaniu.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokol z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postgpowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzona przez ucznia podpisem.

16.Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.
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17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastapi¢ najpozniej na
jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 19h
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty wstrzymuje
wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czesci dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu
powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor uchyla uchwale po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkole.

3. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje,
ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz ustala roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasytikacyjnej z zachowania winno odby¢ sig¢:

1) zaraz po wplynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidw
konczacych  szkote podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktorzy maja uzyskac swiadectwa
promocyjne.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, nie moze
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajgcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy =zajecia  edukacyjne
w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,
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f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub innych osob prosbg. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gltosowania cztonkow
komisji zwykta wiekszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§19i
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

34



3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajgcia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§19]
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory uzyskat roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoly podstawowe;.

2. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostateczne;.
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3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem-

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
informatyki, plastyki, muzyki i1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie¢ w formie
pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin..

15. W charakterze obserwator6w moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub ,,
nieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 19 k
Promocja

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu klasy
programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicoOw ucznia po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddzialu klasy I- III. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzZsze] ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu klasy.
11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zaj¢ciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
12. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢

oceny klasyfikacyjne z obu zaj¢c.

13. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego.

14. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zajg¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.
15- 19. (uchylono)

§ 191
Ocena zachowania

1. Zachowanie ucznia podlega ocenie. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia
w Srodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i1 ogolnie
przyjetych norm spotecznych, w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym:

a) wypehnianie przez ucznia obowigzku szkolnego (punktualne i systematyczne uczgszczanie
na zaj¢cia szkolne, przygotowani do zaj¢¢ szkolnych),

b) udziat ucznia w zyciu szkoty i klasy (dbanie o estetyke sali lekcyjnej i szkoty, okazywanie
pomocy kolegom stabszym w nauce, aktywny udzial w pracy Samorzadu Uczniowskiego i
innych organizacjach szkolnych, uczestnictwo w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych),

c¢) kultura zachowania si¢ w szkole, uczciwos¢, lojalnos¢, kolezenstwo (zachowanie sig
podczas lekcji, w czasie przerw, na zajeciach pozalekcyjnych, stosunek ucznia do kolegow, do
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, dbatos¢ o estetyke ubioru 1 fryzury),

d) przestrzeganie postanowien Statutu szkoly (wzorowa postawa, dokladne wypetianie
polecen nauczycieli i wychowawcow oraz innych pracownikow szkoly, poszanowanie mienia
szkolnego i dbanie o nie);

2) respektowani zasad wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych:

38



a) godny stosunek do symboli i tradycji narodowych i szkolnych (poszanowanie symboli
narodowych, dbanie o honor i tradycj¢ szkoty, zachowanie ucznia podczas apeli i akademii
szkolnych),

b) szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi (postawa ucznia wobec os6b 0 odmiennym
swiatopogladzie),

c) troska o czystos¢ jezyka polskiego (wulgaryzmy),

d) poszanowanie godnos$ci osobistej drugiego cziowieka (stosunek ucznia do kolegow
stabszych, chorych, pochodzacych z ubogich rodzin, okazywanie szacunku dorostym w
roéznych sytuacjach),

e) kultura zachowania poza szkotg (kultura bycia w miejscach publicznych, zachowanie si¢
podczas seansoéw filmowych, wycieczek i innych imprez),

f) troska o zdrowie wiasne i kolegdow, przestrzeganie zasad higieny osobistej (palenie
papieroséw, spozywanie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajacych w szkole i poza nig),

g) poszanowanie mienia wlasnego, szkoty oraz innych ludzi i instytucji.

2. W klasach I-11I szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna jest oceng wyrazong
w nastgpujacej skali:

1) Wzorowe;

2) Bardzo dobre;

3) Dobre;

4) Poprawne;

5) Nieodpowiednie;

6) Naganne.

4. Kryteria ocen zachowania:

1) Wzorowe — uczniom, ktorzy przyktadnie speniajg wszystkie wymagania zawarte w pkt 1,
a ich zachowanie moze stuzy¢ jako wzor dla innych;

2) Bardzo dobre - uczniom, ktoérzy spelniajg wszystkie wymagania zawarte w pkt 1, maja
w ciggu potrocza do 5 spoznien usprawiedliwionych;

3) Dobre - uczniom, ktorzy spetniajg wigkszo$¢ wymagania zawarte w pkt 1, majg w ciggu
potrocza do10 spdznien;

4) Poprawne - uczniom, ktorzy nie zawsze spetniaja wymagania zawarte w pkt 1, naruszaja
dosy¢ czgsto obowigzujace normy zachowania, maja w ciaggu potrocza do 15 spoznien lub co
najwyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych;

5) Nieodpowiednie - uczniom, ktérzy nie spetniaja wymagania zawarte w pkt 1,opetniaja
liczne uchybienia, majg lekcewazacy stosunek do osob starszych 1 rowiesnikow, nie wypeltniaja
obowigzkow szkolnych , stosuja uzywki, fizycznie 1 psychicznie znecajg si¢ nad osobami
mtodszymi 1 stabszymi, maja w ciggu péirocza do 20 spoznien lub co najwyzej 30 godzin
nieusprawiedliwionych;

6) Naganne — uczen razgco narusza ustalone prawa i obowigzki spotecznosci szkolnej,
popelnia wykroczenia, ma konflikt z prawem, w ciggu poélrocza ma powyzej 20 sp6znien i
powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych.

5. Wychowawca klasy przed wystawieniem oceny-z-zachowania uczniowi jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii tego ucznia, ucznidw klasy, nauczycieli uczacych w klasie 1 wzig¢ te opinie
pod uwage. Prowadzi karty obserwacji zachowania ucznia, gdzie on sam i inni nauczyciele
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wpisuja uwagi, spostrzezenia o charakterze pozytywnym 1 negatywnym, dotyczace
funkcjonowania ucznia w szkole.

5a. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ polegac
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie
dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego
systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

5b. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulturg korespondenc;ji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np.
z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

5c. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 5

7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepeosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 20

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie podlega¢ bedzie zmianom. Zmiany moga by¢ wprowadzane
na poczatku roku szkolnego lub w przypadku zmian podstaw prawnych.

2. Po wprowadzonych poprawkach nalezy przedstawi¢ WO do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej, Radzie Rodzicow 1 Samorzadowi Uczniowskiemu.

3. Narzedziami do ewaluacji WO beda kwestionariusze, sondaze i ankiety przeprowadzone
przez wychowawcow klas oraz cztonkow zespotu nauczycielskiego WO.

Rozdzial 5.
Organy szkoly.

§ 21

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoly i reprezentuje ja na
Zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
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€) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoty;

2a) jest przetozonym zatrudnionych w szkole pracownikéw administracji 1 obstugi;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

4) sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;;

6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowga
1 gospodarcza obstuge szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

9) umozliwia uczniom zakup uzywanych podrecznikow od uczniow starszych klas;

10) w razie zainteresowania miodziezy i $rodowiska stwarza warunki do aktywnoSci
wolontariatu i stowarzyszen na terenie szkoty;

11) ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

12) ustala szczegétowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrgcznikéw lub materialow;

13) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnoS$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

14) ustala zasady gospodarowania podrecznikami lub materiatami edukacyjnymi;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

17) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
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wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

20) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

21) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, oraz okre$la kierunki ich poprawy;

22) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw i przyborow
szkolnych.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikows;

4) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej, a takze w
uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.
4. Dyrektor podaje corocznie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych oraz materialdow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

5. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego oraz za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit Dyrektor szkoty lub wniosku
ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski, takze po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoly
jednolitego stroju.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

8. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

9. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegltos¢.

§22
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujagcym statutowe zadania ksztalcenia,

wychowania i opieki.
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la. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

1b. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Ic. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

1d. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

le. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

1f. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

1g. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenc;ji.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian oraz jego zatwierdzenie po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowanie uczniow;

4) postanowienie o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej w ciagu roku szkolnego na wniosek rodzicéw i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw;

5) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia;

6) ustalanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania ucznidOw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen;

7) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia;

8) uchwalanie warunkowej promocji ucznia;

9) ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyrdznien uczniom;

10) zatwierdzanie eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez Rade
Rodzicow;
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11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

2a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

2b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych;

2) plan finansowy szkoty sktadany przez Dyrektora;

3) przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczycieli:

4) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
Kierowniczych w szkole;

5) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) propozycje zespolow nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
6. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposéb
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujgcemu szkote.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§23

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski PSP w Rokocinie.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie danej szkoty; wladzami samorzadu sa
1) na szczeblu klas : samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty : zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Do zadan zarzadu samorzadu uczniowskiego nalezy:
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1) przygotowywanie projektow regulaminu samorzadu uczniowskiego, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty;

2) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i
sposobem ich wykonania;

3) wykonanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczng i dyrektora szkoty;

4) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegolnosci realizowania
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

la) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania wtasnych

zainteresowan;

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

5. Szczegotowe prawa i obowigzki samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

7. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢, uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 24

1. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci szkoty, a takze wnioskowanie
do organow szkoly w tym zakresie, a w szczego6lnosci :

1) Organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
szkoty;

2) Wspolpraca ze Srodowiskiem szkoty, lokalnym;

3) Gromadzenie funduszy dla wspierania dzialalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
wykorzystania tych funduszy;

4) Zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z nauczycielami prawa do :

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie,

b) uzyskanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postepéw lub trudnosci w
nauce,
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C) znajomo$ci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

5) W sktad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

6) W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic; wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

7) Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
a) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow Szkoty;

8) Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;

9) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

b) Opiniowanie:

- Statutu Szkoty,

- Wewnatrzszkolnego oceniania,

- Szkolnego zestawu podrecznikow,

- Programu poprawy efektow ksztalcenia lub wychowania,

- Projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

- Projektow eksperymentow pedagogicznych,

- Pracy nauczycieli na wniosek dyrektora szkoty,

- Organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych,

- Podjecia w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, (w przypadku
pozytywnej opinii Rady Rodzicow o podjeciu takiej dziatalnosci),

- Opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i1 materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym, w
przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspdlnego podrgcznika z poza
podrecznikdw oferowanych przez wlasciwego ministra,

c) Wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw o$wiaty, tj.:

- udzielania pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

- dzialania na rzecz poprawy bazy szkoty,

- pozyskiwania srodkow finansowych w celu wsparcia statutowej dziatalnosci szkoty,

- wspotdecydowania o formach pomocy dzieciom,

-delegowania przedstawicieli Rady Rodzicéw do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora
Szkoty.

2. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
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3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

4. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 25

1. Organy szkoty wspotpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalno$ci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;

2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;

3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

2. Wszystkie organy zespotu wspotpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w ramach swoich
kompetencji.

§ 26

Rozwigzywanie konfliktéw w szkole:

1) Konflikt migdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje:

a) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie, a uczniami tej klasy,

b) dyrektor szkoty— jesli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu Iub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

2) Konflikt miedzy nauczycielami:

a) postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty,

b) od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkotg;

3) Konflikt migdzy rodzicami a innymi organami Szkoty:

postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty, a nastgpnie organ prowadzacy
Szkofe;

konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoly mozna
zwrécié sie 0 pomoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrécic si¢ 0
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiegdzy dyrektorem, a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem szkoty w obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

47



konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomigdzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdzial 6.
Uczniowie szkoly.
§27

1. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego obejmuje dziecko w wieku 6 lat, a
obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7
lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.

2. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli wykazuja
psychofizyczng dojrzalo$¢ do podjecia nauki szkolnej (opinia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej) lub odbyty roczne przygotowanie przedszkolne.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetlniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3a. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o0 jeden rok
szkolny.

4. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoly podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.

5. Do szkoty podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje si¢ uczniow:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicow— dzieci zamieszkale poza obwodem danej szkoty, jezeli w klasie sa
wolne miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w
ktorej obwodzie dziecko mieszka.

6. Warunki Przyjmowania dzieci do Zespolu Wychowania Przedszkolnego i oddziatu
przedszkolnego:

1) Rekrutacje przeprowadza dyrektor szkoty, przy ktorej zorganizowano ZWP i oddziat
przedszkolny, na podstawie karty zgloszenia wypetnionej przez rodzica w terminie wskazanym
przez dyrektora;

2) Do ZWP przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 5 lat;

3) Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 5 i 6 lat;

4) W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci przekracza liczbe miejsc w ZWP 0 kolejnosci
przyjecia dziecka decyduje sytuacja finansowo-bytowa.

§ 28

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
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2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

8) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ W
organizacjach dziatajacych w szkole;

9) nauki religii lub etyki w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicow;

10) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

11) sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godnos$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng 1 zlamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ zlozona do
dyrektora szkoty 1 powinna zawiera¢ opis, miejsce i date¢ zdarzenia;

12) ochrony danych osobistych( informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status ucznia
nietykalnos$ci osobiste;j;

13) roéwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Korzystanie z tych praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa,
ochrong¢ porzadku i zapobieganie przestgpstwom, ochron¢ zdrowia i moralnosci lub ochrone
praw 1 wolnosci tych osob. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej.

3. Uczniowie maja prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy
organizowac imprezy klasowe i szkolne. Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie tych imprez
jest niedozwolone.

4. Uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢
psychologiczno- pedagogiczng , ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w
domu.

5. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, zaréwno w przypadku zagrozenia negatywna
oceng klasyfikacyjna, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci 1 rozwoju
zainteresowan.

6. W szczegdlnych przypadkach (dluzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspolnie
uzgodnionym.

§29
1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;
2) zdobywac¢ wiedze i przygotowywac sie do zaje¢ edukacyjnych;
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3) szanowa¢ przekonania i wlasnos$¢ innych osob;

4) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

5) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i swoich kolegow;

6) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

7) bra¢ aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych co nalezy rozumieé:

a) przygotowanie si¢ ucznia do zaje¢ edukacyjnych,

b) samodzielne uogdlnienie i wnioskowanie,

¢) wykonywanie polecen nauczyciela,

d) rozwigzywanie zadan, ¢wiczen,

e) uzupetianie brakéw wynikajacych z absencji,

f) staranne prowadzenie zeszytu,

g) wykonywanie prac domowych zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

8) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych co nalezy rozumie¢:

a) zachowanie kultury osobistej,

b) przestrzeganie spotecznych norm zachowania,

C) przestrzeganie regulaminu szkolnego,

d) okazywanie szacunku osobom starszym i kolegom;

9) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (sale lekcyjne, pracownie, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna);

10) zostawia¢ okrycia wierzchnie i zmienia¢ obuwie w szatni;

11) zna¢ tekst hymnu szkolnego i hymnu narodowego;

12) dba¢ o higieng osobista, schludny wyglad, estetyczng fryzure, czysta odziez i obuwie.

la. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
Uczen nie powinien przynosi¢ rzeczy wartosciowych 1 niepotrzebnych na zajecia edukacyjne
do szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku ich zgubienia, kradziezy. Uczen
ma obowigzek troszczy¢ si¢ o rzeczy przynoszone ze soba do szkoty. Na terenie szkotly
obowiazuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych:

1) jezeli uczen ma pisemna prosbe¢ rodzica na posiadanie i uzywanie telefonu komorkowego,
jego uzycie mozliwe jest tylko w obecno$ci nauczyciela;

2) skutkiem naruszenia powyzszych ustalen jest zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat
odbiera od Dyrektora rodzic;

3) zaginigcie lub kradziez telefonu uczen ma obowigzek natychmiast zglosi¢ wychowawcy lub
Dyrektorowi szkoty.

2a. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonéw komodrkowych przez nauczycieli i
pracownikow szkoly podczas przerw migdzy zajeciami. W przypadku naruszenia tego ustalenia
przez pracownika szkoty udziela si¢ upomnienia.

3. Uczniowie maja obowiazek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie rodzic ucznia, ktory ja wyrzadzit.
4. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw bez zgody nauczycieli.
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5. Zwolnienie z zaj¢¢ edukacyjnych moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica.

6. Kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie dzienniczka, jako podstawowego
dokumentu umozliwiajacego kontakt rodzicow ze szkota. Wszystkie zwolnienia powinny by¢
odnotowane w dzienniczku ucznia.

7. Uczen ma obowigzek usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos$¢ niezwlocznie po przyjsciu do
szkoly, nie pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym
terminie nieobecno$ci moga by¢ uznawane przez wychowawce za nieusprawiedliwione.
Rodzic zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia szkoty o nieobecnosci dziecka w
pierwszym dniu choroby.

8. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo podwazy¢ usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia W szkole.

§ 30

1. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

2. Przez strdj galowy nalezy rozumie¢ :

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica i biata bluzka;

2) dla chtopcow - granatowe lub czarne spodnie i biata koszula .

3. Uczen réwniez powinien zachowac nastepujace ustalenia:

1) w doborze fryzury, bizuterii, nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota jest miejscem
nauki i pracy;

2) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajgce
zdrowivu;

3) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki;

4) uchylony.

§ 31

1. Zarzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggni¢cia, za dzielno$¢ i odwage uczen
moze otrzymac nastgpujace wyrodznienia i nagrody;

1) pochwate wychowawcy klasy;

2) pochwate dyrektora szkoly wobec uczniéw i nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrodg¢ rzeczowa,

6) $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

2. Znaczace osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym.

3. Ucznia nagradza si¢ za:
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1) rzetelng nauke i aktywny udziat w zyciu szkoty;

2) WZorowg postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) znaczace postepy w nauce;

5) dzielnos¢ i odwagg.

4. Tryb przyznawania nagrod 1 wyrdznien:

1) Nagrody rzeczowe i list pochwalny do rodzicow otrzymuje uczen klasy IV-VI ze $rednia
ocen 4,75 do 5,00 bez oceny dostatecznej i bardzo dobrym lub wzorowym zachowaniem lub
najwyzsza Srednig w klasie 1 bardzo dobrym lub wzorowym zachowaniem;

2) List pochwalny moze otrzymac uczen, ktory wykazal si¢ znacznymi postegpami w nauce,
bardzo dobrym lub wzorowym zachowaniem, brat czynny udziat w zyciu szkoly, godnie ja
reprezentowal, listy pochwalne rozsytane sa lub przyznawane w ciggu caltego roku szkolnego;
3) Dyplomami honorowani sg uczniowie za osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych

i sportowych oraz aktywny udzial w zyciu szkoty.

5. Uczeh ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
rodzice ucznia lub pracownik szkoly ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 32

1. Uczen (lub klasa) moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu
uczniowskiego:

1) upomnieniem wychowawcy Klasy;

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

3) zakazem uczestnictwa w klasowych i szkolnych: wycieczkach, uroczystosciach, imprezach,
dyskotekach itp.;

4) (uchylony);

5) zakazem reprezentowania szkoly na zewnatrz;

6) przeniesieniem do innej szkoty;

7) praca spoteczng na rzecz szkoty.

la. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista.

2. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w
statucie, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badZz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw;

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;

4) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

5) wechodzi w konflikt z prawem;

6) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

7) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;
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8) demoralizuje innych uczniow;

9) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

3. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji.

3a. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni.

4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty 1 przewodniczagcym samorzadu szkolnego,
a w szczegblnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia,;

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare lub zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

6. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

7. Szkota informuje rodzicoOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary ustnie lub pisemnie.

§33

1. Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia mogg zglasza¢ nauczyciele, rodzice
I uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogicznej w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zard6wno uczniowie, jak
I nauczyciele.

4. Regulamin PSP w Rokocinie stanowi zbior praw i obowigzkoéw uczniow.

Rozdzial 7.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
§ 34

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy i Karty Nauczyciela.
4. Podstawowe obowiazki dla pracownikdéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

4a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3,
sg zobowigzani w szczegolnosci:
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1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych zajec,
realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z
zasadami wspoéltczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowaé na wszystkich zajeciach edukacyjnych sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢
poznawcza, krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji 1 pogladéw na wspotczesny §wiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno ucznidw zdolnych jak i majacych trudnosci w
nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne i1 psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwijaé u uczniow wizje §wiata, ukazywac mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢ postgpu
spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktérych umozliwia §wiadomy wybodr celéw 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostgpnych srodkow informacji,

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowaé obecnosci uczniow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
17) dbac o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogacaé¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i
stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢é w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o post¢pach ucznia oraz jego zachowaniu;

24) nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw, co dokumentuje w
dzienniku lekcyjnym;

25) opracowac i realizowa¢ program wsparcia dla ucznia, ktory otrzymat negatywna ocene
Klasyfikacyjna na koniec potrocza;

26) respektowaé prawa ucznia;
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27) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

28) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ o
podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

29) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob przebywajacych na
terenie szkoty;

30) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

S5a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

5b. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczyciele zobowigzani
sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy witasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
7. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

8. W szkole dziataja zespoty, ktorych zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Podstawa do powotania zespotu jest:

1) opinia lub orzeczenie wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng
poradni¢ specjalistyczna;

2) uznanie przez nauczyciela lub specjaliste trudnosci ucznia wymagajacych objecia go
pomoca psychologiczno- pedagogiczng.

10. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
uzdolnienia;
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2) okreslenie zalecanych form, sposobow, liczby godzin i okresu udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, opracowanie planu dziatan wspierajacych dla uczniow;

3) dokonanie oceny efektywnosci pomocy udzielonej uczniowi.

11. Zespot spotyka si¢, co najmniej cztery razy w trakcie wspolnej pracy. Pierwsze spotkanie
dotyczy diagnozy, drugie ma na celu opracowanie propozycji wsparcia dla ucznia
przekazywanych dyrektorowi szkoly przed opracowaniem arkusza organizacyjnego szkoty,
trzeci na poczatku roku szkolnego w celu opracowania indywidualnego planu dziatan
wspierajacych, nastgpne ma na celu ewaluacje.

12.  Dyrektor szkoly powotuje koordynatora pracy Zespotu.

13.  Dyrektor szkoty powiadamia pisemnie rodzicow o spotkaniu Zespotu.

14. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespol, ktdrego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Ponadto nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze,
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe dziatajace w ramach Rady
Pedagogicznej. Corocznym obowigzkiem zespoldw nauczycielskich jest:

1) opracowywanie planu pracy na kazdy rok szkolny;

2) dokonywanie biezacej analizy podjetych dziatan;

3) przedstawianie przynajmniej dwa razy w roku szkolnym Radzie Pedagogicznej
sprawozdan.

15. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

16. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji wyboru programu nauczania;

3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

4) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania.

17. Szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych  na stanowiskach
administracyjnych i obstugi.

18. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowisko administracyjne:

1) sekretarz szkoty.

20. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) sprzataczka;

3) pomoc nauczyciela;

4) opiekun dowozow;

5) (uchylony).

19. Obowigzki pracownikow administracyjnych oraz obstugi okresla regulamin pracy
obowigzujacy w szkole. Szczegotowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢
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dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 4 1 ust. 5 okreslajg rOwniez zakresy czynnosci
przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

§ 35

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwo$ci powinien opiekowac¢ si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego,
prawidtowo wypetia¢ dokumentacj¢ pedagogiczng.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespolowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.4:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ i forme zajg¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zard6wno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak 1 z r6znymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

C) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien ucznidw, organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty
1 w placowkach pozaszkolnych;

6) organizuje spotkania z rodzicami informujgc ich o postepach w nauce i 0 zachowaniu
ucznia;

7) na miesigc przed koncem roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany do zawiadomienia
rodzicow o grozacej negatywnej ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotu.

6. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy i odpowiada za
terminowe uzupeinianie dokumentacji papierowe;j i elektroniczne;.
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7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

8. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw na dobor
badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

9. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

1) wyrazi on na to zgodg¢ lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji;

2) zebranie rodzicow uczniéw klasy, w ktorej wychowawstwo pehi, zglosi taki wniosek
wiekszoscig ¥4 glosdw obecnych (przy obecnos$ci na zebraniu rodzicoOw reprezentujacych %a
ilosci ucznidéw).

10. Ostateczng decyzje¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

11. Warunkiem przedlozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spetnieniu wymogu ust. 9b
jest pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzicow oraz podpisanie ich przez osoby
domagajace si¢ zmiany.

§ 36

1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) w zakresie wspotdzialania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, konsultowaé plan wychowawczy oddzialu przedszkolnego, uwzgledniac
uwagi 1 sugestie rodzicow— poczatek roku szkolnego;

3) przekazanie rodzicom informacji z przeprowadzonej diagnozy przedszkolnej, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do ich potrzeb — listopad;

4) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja,

5) indywidualne spotkania z rodzicami dziecka ustalenie wspdlnych dziatan, wspolne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci, informowanie rodzicoéw o sukcesach i
ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i
tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

6) okresowo - 2 razy w roku przekazywanie informacji o dziecku: ocen¢ postepoOw
edukacyjnych z wykorzystaniem arkuszy obserwacji, analiz¢ prac dziecka, badanie stopnia
przygotowania dziecka do podjgcia nauki w szkole, inne metody ewaluacyjne;

7) opracowanie, zapoznanie i przekazanie rodzicom diagnozy gotowosci szkolnej — do konca
kwietnia;

8) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;

9) prowadzenie arkuszy obserwaciji;

10) znajomo$¢ i peing realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

11) znajomo$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego — | etap edukacyjny;

12) odpowiedni wybor programu dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci i szkoty;
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13) (uchylono);

14) planowanie pracy dydaktyczno- wychowawczej poprzez pisanie miesi¢gcznych planow
wynikowych;

15) ustala dla oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu,
potrzeb i zainteresowan dzieci oraz zasad czasowych zalecanych w podstawie programowej;
16) indywidualizacje w pracy z dzieckiem;

17) wspotpraca ze specjalistami szkolnymi: pedagogiem, psychologiem, logopeda;

18) przeprowadzenie diagnozy logopedycznej wszystkich dzieci;

19) zapoznanie rodzicéw z wynikami diagnozy;

20) uczestniczenie w pracach zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci oddzialu przedszkolnego, koordynowanie pracy zespotu — wilaczenie rodzicow w
prace zespotu;

21) nawigzanie wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

22) wspolpraca z pielggniarkg szkolng — badanie postawy dziecka oraz wzroku - zapoznanie
rodzicoéw z wynikami badan, wiaczanie w edukacj¢ zdrowotna.

2. Do obowiazkéw nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) przebywanie catly czas z dzie¢mi, nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki;
3) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwo6j dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan, dgzenie do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji
dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy;

4) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb
jego wlasnych doswiadczen;

5) branie czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oraz doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy poprzez uczestnictwo w spotkaniach metodycznych, warsztatach
szkoleniowych;

6) w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z rodzicami, psychologiem,
lekarzem oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

§ 37

1. Do szczegdtowych zadan nauczyciela — pedagoga, psychologa szkolnego nalezy:

1) W zakresie zadan ogdlno-wychowawczych:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego poprzez uczniow Szkoty,

C) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiagzanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wlasnych dzieci,

d) wspotudzialt w opracowywaniu programu wychowawczego i programu profilaktycznego;
2) W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkoéw zycie i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) opracowanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej,
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C) rozpoznawanie Sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu-pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) wspotpraca z samorzagdem uczniowskim;

3) W zakresie terapii pedagogicznej:

a) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

b) organizowanie pomocy w zakresiec wyrownywania i likwidowania mikro defektow i
zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

C) organizowanie réznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

4) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych,

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;

5) W zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin alkoholicznych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci
materialne, organizowanie pomocy uczniom niepelnosprawnym i przewlekle chorym,

b) dbanie o zapewnienie miejsca w swietlicy, Swietlicy opiekunczo-wychowaweczej, internacie,
Rodzinnym Domu Dziecka uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki wychowawczej,

c) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegodlnie trudne
warunki materialne,

d) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sadow dla nieletnich,

e) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej;

6) W celu realizacji zadan zawartych w punktach 1-5 pedagog, psycholog powinien:

a) posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej szkoty i1 srodowiska,

b) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zar6wno
ucznidéw jak i rodzicow,
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C) wspotpracowaé¢ na biezagco z Dyrektorem, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielggniarka szkolna, rada rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemoéw
opiekunczo-wychowawczych,

d) wspoétdziata¢ z GOPS, CPR, PPP, sadem rodzinnym oraz innymi organizacjami i
instytucjami wspomagajacymi dzialania wychowawcze szkoty,

e) sktada¢ okresowa informacj¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod ucznidéw naszej szkoty,

f) prowadzi¢ nast¢pujacg dokumentacje:

- dziennik pracy, w ktoérym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,

-ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczego6lnej opieki wychowawczej, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego itd.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia
na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscia za swoje czyny w konteks$cie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w szkole
i ich ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

5. Terapeuta pedagogiczny wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej;

2) wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

3) wspotpracy z rodzicami, w tym w informowaniu o sposobach postepowania z dzieckiem.

6. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania w zakresie:

1) pomocy uczniom posiadajagcym orzeczenie w czasie pobytu w Szkole;

2) ksztaltowania relacji interpersonalnych w oddziale integracyjnym;

3) wspotorganizacji ksztalcenia w oddziale integracyjnym;

4) wspolpracy z rodzicami uczniéw posiadajacych orzeczenie.
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§ 38

1. Zadaniem szkolnego doradcy zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno- doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnej i zawodowej;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym zrodet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych;

5) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych;

6) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

7) wspoltpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa w szkole;

8) opracowanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

8) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

9) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglto§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 39

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) W zakresie pracy Pedagogicznej:

a) Organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) Wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznych zrodet informacji,

c) Wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) Wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) Przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) Organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoleczna;

2) W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) Gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza
obowiazujacych w szkole programéw, podrecznikoéw, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych,

b) Ewidencjonowanie i opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) Wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
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d) Wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i
materialdéw ¢wiczeniowych,
e) Prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

§ 40

1. W przypadku, kiedy liczba oddziatéw szkolnych liczy co najmniej 12, dyrektor szkoly po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej powotuje wicedyrektora.
2. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoly moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. (uchylono).

4. (uchylono).

§41
Pielegniarka szkolna

1. Pielegniarka $rodowiska szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoly, nauczycielami i
pedagogiem szkolnym.

2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglgdnieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

3. W ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielegniarka szkolna doradza dyrektorowi
szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow 1 warunkoéw
sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej, z
zachowaniem prawa do tajemnicy o0 stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielegniarki szkolnej zalezy od liczby uczniow i planu lekcji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnos$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza 1 wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u ucznidow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw i rodzicOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspodlpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoty oraz powiatowg stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidow 1 pracownikow;
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9) udzielanie uczniom 1 pracownikom szkolty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

Rozdzial 8.
Organizacja szkoly.

§ 42

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrgbne przepisy dotyczace organizacji
roku szkolnego.

§ 43

Dyrektor szkolty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze dla:
1) szkoty podstawowej- do 8 dni.

§ 44

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio:

a) uchylono;

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

§ 45

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

§ 46

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych zwigzanych z realizacjg egzaminéw zewnetrznych badz
zwigzanych z wybranymi dniami $wiagtecznymi, dyrektor szkoty, po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
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2. W dniach wyznaczonych jako dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo- opiekunczych.
3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwos$ci udziatu uczniow w zajeciach
wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach dodatkowo wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 47

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I-II1 szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktoérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o§wiatowe.

4. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej

niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat.

5. Oddziat, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§48

1. Podziat na grupy dotyczy informatyki w oddziatach liczacych 24 uczniéw przy zapewnieniu
wykwalifikowanej kadry pedagogicznej.

la. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, migedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy
uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidw podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych
6612 do 26 uczniow.

3a. W klasach IV- VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy
tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

4. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespol Aspergera lub niepelnosprawno$ci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):
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1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- pomocy nauczyciela.

5. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objgci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 4 niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego , mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- IIT szkoty podstawowej- pomoc nauczyciela;

3) (uchylony).

§ 49

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogolny przydzial czasu na poszczegodlne
zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia za zgodg dyrektora.

§ 50

1. Organizacja zaje¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzy klasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym;

2) zajecia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych s$rodkow finansowych,
spotecznie z inicjatywy nauczyciela lub z godzin do dyspozycji Dyrektora.

2. (uchylono).

§51
1. Szczego6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego

roku zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng 1 zwigzki zawodowe. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote, do dnia 29 maja.
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2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

3. Tygodniowy rozktad =zaje¢ okreSlajacy organizacje stalych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
5. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciagu dnia.

§ S1a

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca srodkoéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkow
facznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajec, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlno$ci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczego6lnych zajec.

5. W zwiagzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegto$é¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢.

6. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.
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5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia;

8) aczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 52

Religia lub etyka sg szkolnymi przedmiotami nieobowigzkowymi :

1) uczniowie nie korzystajacy z zaje¢ edukacyjnych religii lub etyki na pisemny wniosek
rodzica, objeci s zajgciami opiekunczo- wychowawczymi;

2) nauczanie odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze koscielne, a
nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o program zatwierdzony przez dyrektora szkoty;

3) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotdéw w przypadku innych wyznan;

4) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy;

5) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin 1 miejsce planowanego spotkania;

6) nauczyciel religii lub etyki ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego;

7) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo, a w oddziale
przedszkolnym dwa razy po pdt godziny zegarowej; nauka etyki odbywa si¢ w wymiarze
dwoch godzin lekeyjnych tygodniowo w szkole podstawowej;

8) stopien z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym;

9) oceng z religii lub etyki wlicza si¢ do $redniej ocen;

10) stopien z religii lub etyki jest wystawiana wg kryteriow oceniania przyjetych przez szkofe;
11) uczniowie uczeszczajacy na zajecia edukacyjne religii uzyskuja trzy kolejne zwolnienia z
zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych; pozostali uczniowie moga w tym
samym czasie by¢ objeci zajeciami opiekunczo- wychowawczymi lub na pisemng prosbe
rodzicéw pozosta¢ w domu;

12) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki, w zakresie metodyki nauczania i
zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty.

§ 52a
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1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Szczegodtowaq organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz. Szkoty, w ktorym znajduja si¢ zapisy dotyczace oddziatu przedszkolnego.

3. (uchylono).

4. Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

4a. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujgc bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke przez 5 godzin dziennie.

5. Godzina zaje¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

6. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zajg¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dziecku w wieku 4, 5, 6 lat i wynosi 30 minut.

7. Za zgoda rodzicoOw dzieci z oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé na nieobowigzkowe
zajecia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.

8. (uchylono).

9. Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ z zywienia szkolnego (obiadéw) na
takich samych zasadach jak uczniowie szkoty podstawowe;.

10. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

11. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
12. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegbdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan.

§53

1. Biblioteka szkolna jest pracownig petniacg rolg szkolnego centrum informacji.

2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidw uczgszezajacych do szkoty.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowanie i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

5) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

4. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych;

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udost¢pnianic 1 przekazywanie
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;

3) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke;
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4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu;

5) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych.

5. Wyposazenie biblioteki stanowia: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe 1 audiowizualne, ktére umozliwiajg zorganizowanie nowoczesnego warsztatu
biblioteczno-informacyjnego umozliwiajgcego realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

7. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

8. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) Programy, podre¢czniki szkolne, materialy edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe;

2) Lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) Wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) Wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) Czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) Czasopisma ogolno- pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) Czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) Wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) Zbiory multimedialne;

10) Materiaty regionalne i lokalne.

9. W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

10. W przypadku, gdy w bibliotece zatrudniony jest, co najmniej dwdch nauczycieli, jednemu
powierza si¢ obowigzek kierowania biblioteka.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidéw,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

€) rozbudzania nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie
wywigzywania si¢ z dbania o wspolne podregczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznibw w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzywania si¢ z
dbania o wspdlne podrgczniki,

€) popularyzowania wiedzy Pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz Sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
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12. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania zaje¢ edukacyjnych
bibliotecznych i innych wydarzen czytelniczych oraz wymiang ksigzek, materiatow i zbioréw
multimedialnych.

13. Prawa i obowiazki czytelnikdw oraz zasady korzystania z jej zbiordw okresla regulamin
biblioteki, ustalony przez Dyrektora Szkoty po zaopiniowaniu Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

14. Bezposredni nadzor nad Bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty poprzez:

1) wlasciwg obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 53a
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrgcznikdw,
materialéw edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego okreslonych w ramowych planach
nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

la. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas I- I11.

2. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejécia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikow
do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materiaty
edukacyjne staja si¢ wtasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

3. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
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szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wiasno$cig organu
prowadzacego szkote, ktdrej zostaty przekazane.

4. Szczegdbtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikdw lub materiatlow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 54

1. Szkota zapewnia opieke w formie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidw, ktorzy pozostaja w
szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw- na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
2. Zajecia $wietlicowe przyjmuja forme pozalekcyjnych zajg¢ wychowawczo- opiekunczych.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia §wietlicowe udzielajg uczniom pomocy w kompensowaniu
brakéw dydaktycznych oraz otaczajg opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

4. Nadzor pedagogiczny nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor lub zastepca dyrektora szkoty.
5. Zajecia $wietlicowe organizowane sg rowniez podczas rekolekcji wielkopostnych.

6. Dokumentacja zaje¢ Swietlicowych obejmuje:

1) roczny plan pracy;

2) dziennik zaje¢;

3) regulamin $wietlicy.

7. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba w grupie nie
powinna przekraczac 25, pod opiekg jednego nauczyciela.

Rozdzial 9.
Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiazek szkolny.
§55

1. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci odbywajace roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne, ktore w roku kalendarzowym maja lub konczg szes¢ lat.

2. (uchylono).

3. Podstawowa zasada jest przyjmowanie dzieci zamieszkalych na terenie Gminy Starogard
Gd.

3a. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy, gdy
dziecko podlegajace obowigzkowi opuszcza bez usprawiedliwienia rodzicéw co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4- 14. (uchylono).

§ 56
1. (Uchylono).
2. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu wszystkie dzieci

zamieszkale w obwodzie szkoly — tj. miejscowosci Rokocin, Koteze i Stary Las na podstawie
zgloszenia rodzicow.
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3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjeci do
klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi powotana przez Dyrektora Szkoty
Komisja Rekrutacyjna.

4. — 7. Uchylono.

§ 57

1. (Uchylono).
2. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji do przedszkola i szkoty okre$la organ
prowadzacy.

§58
(Uchylony)

Rozdzial 9a
Bezpieczenstwo w szKkole i poza ni3.
§ 59

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli na terenie szkolnym wg grafiku wywieszanego w pokoju
nauczycielskim;

2) zapewnienie opieki na zaje¢ciach pozalekcyjnych i nieobowigzkowych;

3) przydzielenie co najmniej jednego opiekuna na 30 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza
miejscowos¢, na 15 uczniow — w czasie wycieczki autokarowej, na 10 uczniow — W czasie
turystyki kwalifikowanej oraz w czasie podrozy koleja. Szczegdtows organizacje wycieczek
okresla Regulamin Wycieczek Szkolnych;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych z uwzglednieniem m.in.
edukacji prozdrowotnej, wychowania komunikacyjnego i innych zagrozen;

5) zorganizowanie zajec¢ $wietlicowych dla dzieci z klas I-111 i IV-VI;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne, oraz
przeprowadzenie egzaminu na karte¢ rowerowa;

9) zapewnienie roznej formy dozywiania;

10) utrzymywanie pomieszczenia kuchennego i urzgdzen sanitarnych w stanie sprawno$ci |
w statej czystosci;

11) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych kryteriow
ocen SANEPID-u;

12) nie laczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z
wyjatkiem przedmiotow, ktdrych program tego wymaga;

13) promowanie zdrowia i zdrowych warunkéw Zycia.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiektach szkoty:
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1) O wpuszczaniu i wypuszczaniu z budynku decyduje nauczyciel dyzurujacy, ktory ma prawo
zatrzymania wszystkich osob;

2) Nauczycielowi dyzurujagcemu nie wolno wpusci¢ do budynku osob, co do ktérych nie ma
pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu nauczyciel ma obowigzek powiadomic
Dyrektora;

2a) w celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebedgcych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoly wytacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd i1 przedstawia cel wejscie pracownikowi obstugi;

3) Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujgcych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni
podczas przerw miedzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw i petnienia dyzurdw okresla
Regulamin nauczyciela dyzurnego;

4) Za organizacje szatni szkolnej odpowiada nauczyciel dyzurujacy we wspotpracy z innymi
nauczycielami 1 uczniami dyzurnymi. Uczniom nie wolno bez pozwolenia wyzej
wymienionych wchodzi¢ do szatni;

5) Za osobiste rzeczy na terenie szkoty odpowiada ich witasciciel,

6) Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ poza teren szkoty pod rygorem ukarania w mysl zapisu
w § 32;

7) W razie konieczno$ci nauczyciele korzystaja z pomocy rodzicow i policji.

2a. W szkole obowigzuje rejestr wyjs¢ grupowych, ktore nie sg wycieczkami. Rejestr prowadzi
Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba. Rejestr zawiera:

1) date;

2) miejsce 1 godzing wyj$cia lub zbidrki uczniow;

3) cel lub program wyjscia;

4) miejsce 1 godzing powrotu;

5 imiona 1 nazwiska opiekunow;

6) liczbg uczniow;

7) podpisy opiekunow i dyrektora.

3. Szkotla stosuje procedury postepowania w sytuacjach trudnych i procedury wspotpracy z
Policjg 1 innymi instytucjami. Do ich przestrzegania zobowigzani sg wszyscy pracownicy
szkoty, a z ktérymi zaznajamiani s3 rodzice na pierwszym spotkaniu z wychowawca we
wrzesniu kazdego roku szkolnego.

4. W sytuacjach trudnych i kryzysowych dzialania wychowawcze, interwencyjne i
zapobiegawcze podejmuje Zespot Kryzysowy powotany przez Dyrektora szkoty.

5. Dla zapewnienia bezpieczenstwa w szkole zainstalowany jest monitoring wizyjny:
wewnetrzny 1 zewnetrzny. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu okreslaja ,,Procedury
korzystania z monitoringu wizyjnego obowiazujace w Publicznej Szkole Podstawowej w
Rokocinie”.

6. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z Internetu zabezpieczonego przed dostgpem do
tresci stanowigcych zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

7. Szkota zapewnia uczniom bezposrednig i statg opieke w czasie ich pobytu w szkole, a takze
podczas zaje¢ poza terenem szkoty.
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8. Dziecko z oddzialu przedszkolnego oraz dzieci do ukonczenia 7 roku zycia powinny by¢
przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajac petne bezpieczenstwo.

9. Uczen powinien przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoly i wyjscia ze szkoly (godziny
podane w planie zajeé).

10. Standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy uczniéw ujete;j
w planie organizacji szkoty.

11. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela, wyjazdy z grupa na
zawody, konkursy, wycieczKi itp.) dopuszczalne jest taczenie grup uczniéw (réwniez catych
klas) w jednej sali lekcyjnej 1 przekazywac¢ jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

12. W sali lekcyjnej uczniowie przebywaja pod opieka nauczyciela. Przed i po zajgciach
edukacyjnych sale lekcyjne sa zamknigte. Po zajeciach edukacyjnych nauczyciel dyzurny
sprawdza porzadek pozostawiony w klasie, a nastepnie po wyjsciu uczniow zamyka klase na
Klucz.

13. Po dzwonku na zajecia edukacyjne uczniowie zobowigzani sg ustawic¢ si¢ na gtownym
korytarzu. Nauczyciel zabiera swoja klase i otwiera drzwi. Po dzwonku na zaj¢cia edukacyjne
zabrania si¢ uczniom biegania po korytarzu lub rozchodzenia do klasy bez nauczyciela.

14. Po ostatnich zajeciach edukacyjnych nauczyciel konczacy zajecia w danej klasie prowadzi
uczniow do szatni i pilnuje tam porzadku oraz bezpieczenstwa do czasu opuszczenia jej przez
uczniow a takze odprowadza ucznidw na pobliski przystanek autobusowy.

15. Podczas przerw boiskowych uczniowie pod opieka nauczycieli dyzurujacych przebywaja
na terenie boiska szkolnego.

16. Uczniom podczas przerw nie wolno oddala¢ si¢ poza teren boiska szkolnego.

17. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczyciela dyZzurnego
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

18. Uczniom, ktérzy nie dostosuja si¢ do powyzszych ustalen nauczyciel dyzurujacy, inny
nauczyciel lub pracownik obstugi zobowigzani sg wpisa¢ uwage do zeszytu uwag.

19. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
uczniow z zajec lekeyjnych. Uczeh moze zosta¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow przez
ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielggniarke i odebraniu ucznia przez
rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong.

20. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicéw podpisane]
w dzienniczku lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica i
uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W
przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor; dyrektor lub pedagog szkolny.

21. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej, ktora po
stwierdzeniu objawdw powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty
I odebranie dziecka. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

22. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zZyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.
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23. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjne;j
lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé, w przypadkach
podyktowanych nieobecnos$cia nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

24. Informacj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najp6zniej dzien wczesniej. Informacj¢ przekazuje si¢ ustnie z poleceniem odnotowania jej W
dzienniczku ucznia lub w przypadku jego braku w zeszycie przedmiotowym i zobowigzuje si¢
uczniéw do przekazania tej informacji rodzicom.

25. Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 8 odpowiedzialny jest wychowawca, a
w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.

§ 59a

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatéw przedszkolnych odpowiadaja rodzice lub
upowazniona przez nich osoba petnoletnia; na nich tez spoczywa obowiazek przyprowadzania
1 odbierania dzieci.

2. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

3. Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta 13 rok
zycia.

4. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.

5. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

6. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

7. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddzialow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobg.

8. Rodzice powierzajg dziecko nauczycielowi oddziatu lub innemu petnigcemu dyzur w szatni.
9. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze peing odpowiedzialno$¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go nauczycielowi
swietlicy.

10. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddzialow przedszkolnych lub
Swietlicy ma obowiazek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku
nalezy wezwaé drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobg. Jezeli jest to
niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem osoba upowazniong do
odbioru.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna uzyska¢
informacji o miejscu pobytu rodzicéw osoby upowaznionej , nauczyciel powiadamia dyrektora
szkoty.

13. dyrektor szkoty organizuja opieke dziecku do czasu pracy swietlicy szkolne;.
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14. Po uptywie ' godz. od czasu zakonczenia pracy $wietlicy dyrektor lub nauczyciel
powiadamia Policje.

15. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu przedszkolnego.

§ 59b
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktérego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczegszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczyt si¢ w szkole , z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyrownujac we wlasnym zakresie rdznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w
szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszeza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.
3. Szczegdtowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13
sierpnia 2015 roku w sprawie szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkotly
publicznej innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe.

§ 60

1. Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Rokocinie zostat zaopiniowany przez Radg
Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

2. Zmiany w niniejszym statucie szkoly nalezag do kompetencji Rady Pedagogicznej
Publicznej Szkoty Podstawowej w Rokocinie.

3. Statut dostepny jest w szkolnej bibliotece, sekretariacie i na stronie internetowej szkoly.
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